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П  Р  О  Т  О  К  О  Л  №  2 
 

от заседание на комисията по провеждане на конкурса за избора на 
съдебни служители на длъжността „съдебен помощник” 

 
 
Днес, 08.10.2026 г. се проведе заседание на комисията, за 

провеждане на конкурс за заемане на длъжността „съдебен помощник“,  
което протече при следния дневен ред:  
 

 Приемане на регламент за реда на провеждане и начина на 
оценяване на втори и трети етап от конкурса, както и крайното 
класиране. 
 

След направени обсъждания комисията, реши : 
  

1. Ред на провеждане и начин на оценяване на втори етап от 
конкурса: 
 Всички допуснати кандидати до втори етап от конкурса 
задължително се легитимират с документ за самоличност, преди 
започване на теста. 
 Всеки участник ще получи един брой тест, като на определеното 
за целта място посочи входящия номер на заявлението си. 
 Тестът ще се състои от 30 въпроса от материята на гражданско и 
търговско право и граждански процес, наказателно право и наказателен 
процес, със затворени отговори. Всеки въпрос има само 1 верен отговор. 
Всеки верен отговор ще се оценява с 1 точка. Максималният брой 
точки е 30. 
 На въпрос с грешен отговор или без да е отбелязан възможен 
отговор няма да се поставят точки. Кандидатът, получил 21 и повече 
точки за дадените от него верни отговори на въпросите, се счита за 
успешно издържал теста и се допуска до трети етап от конкурса - 
събеседване. 
 По време на теста не се разрешава ползването на нормативни 
актове или други помощни материали. 
 Времето за решаване на теста е 3 часа, след което, ако има още 
непредадени тестове, същите се събират от кандидатите. 
 Резултатите от теста и дата, часът и графикът за провеждане на 
третия етап с издържалите теста ще се обявят на интернет страницата на 
Апелативен съд – София в раздел „Кариери“ до три работни дни след 
неговото провеждане. 
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2. Ред на провеждане и начин на оценяване на трети етап от 
конкурса: 
 Всички допуснати кандидати до трети етап задължително се 
легитимират с документ за самоличност, преди започване на 
събеседването. 

Събеседването ще се проведе с всеки от кандидатите поотделно по 
въпроси с практическа насоченост в областта на гражданско и търговско 
право и граждански процес, наказателно право и наказателен процес. 

Оценяването ще е на правните знания на кандидата и на 
способността му да мотивира устно становище по правен въпрос. 

Оценяването ще е от всеки член на конкурсната комисия по 
отделно по точкова система от 1 до 10 точки. 

Крайната оценка се формира от сбора на точките, поставени от 
членовете на комисията. Максималният брой точки е 50. 
 По време на събеседването не се разрешава ползването на 
нормативни актове или други помощни материали. 
 Резултатите от събеседването ще се обявят на интернет 
страницата на Апелативен съд – София в раздел „Кариери“ до три 
работни дни след неговото провеждане. 
 
 3. Крайно класиране: 

 Класирането ще се извърши в низходящ ред според броя на 
точките на кандидатите, формирани от сбора на точките от втори и 
трети етап от конкурса. Максималният брой точки е 80. 

При равен резултат по - предна позиция заема кандидатът с по - 
голям брой точки от третия етап – събеседването.  

При повторен равен резултат по - предна позиция заема 
кандидатът с по - високия среден успех от държавните изпити в 
дипломата за завършено висше образование. 

За избрани се считат кандидатите, класирани съгласно броя точки 
от 1 до 6 позиция включително. Комисията определя за резерви 
кандидатите класирани съгласно броя точки от 7 до 9 позиция 
включително. 

Резултатите с крайното класиране ще се обявят на интернет 
страницата на Апелативен съд – София в раздел „Кариери“ заедно с 
резултата от третия етап на конкурса. 

 Регламентът да се публикува на интернет страницата на съда в раздел 
„Кариери“ и да се постави до стая № 73 на Апелативен съд - София на 
12.10.2026 г.  

 
КОМИСИЯ : (п) 
 


